GROUP PLC

RPC Group hilso- och sdkerhetspolicy

Vi skall driva var verksamhet pa ett sitt som sdkerstaller att alla inblandande i vara aktiviteter atnjuter séker och
hdlsosam arbetsmiljo. Vi skall aldrig kompromissa med sakerheten.

Vi anser att vara aktiviteter kan genomforas pa ett sakert satt. Alla pa RPC har ett ansvar for sin egen sakerhet
samt for andras som paverkas av deras handlingar. Men det 6vergripande ansvaret ligger fortsatt hos ledningen
och det kommer vi alltid att ha fokus pa.

| vart foretag skall vi strava efter att fortlépande férbattra sakerheten i var arbetsmiljo samt arbetshélsan for vara
anstallda genom att samarbeta med vara anstéllda och uppmuntra dem att utveckla en hadlsosam och saker kultur
pa RPC

Ledarskap

Ledningen ansvarar for halsan och sdkerheten och cheferna ska forega med gott exempel genom att sjélva sitta
hélsa och sdkerhet framst. Alla vara anstallda ansvarar for sin egen halsa och sdkerhet. Vart uppférande skall vara
ett positivt exempel for andra.

Identifiering och kontroll av risker

Alla anstéllda pa RPC skall aktivt identifiera maojliga risker. Vi skall ta dessa risker pa allvar, utvardera dem,
prioritera dem och eliminera dem dar det gar. Nar det inte gar att eliminera skall vi faststalla lampliga
kontrollatgarder. Vi skall involvera vara anstéllda i alla faser i denna process for att ytterligare framja vart arbete
med kontinuerliga forbattringar.

Underleverantérer och samarbetspartners

Vara normer for hdlsomassigt och sdkert uppférande samt handlingar tillampas likaledes for underleverantoérer och
RPC-anstallda. Vi skall sdkerstalla att vara underleverantérer forstar vara system och procedurer och att de foljer
dem strikt.

Lara av vara erfarenheter

Vi skall noggrant undersoka incidenter och potentiellt farliga handelser. Vi skall faststalla orsakerna och verka
positivt och snabbt for att det aldrig intraffar igen. Orsakerna och motatgarderna skall delas inom foretaget. Alla
pa RPC skall uppmuntras att dela med sig av och ta till sig god praxis samt ldra sig av andras erfarenheter.

Overvakning och granskning

Vi skall fortsatta utveckla system for matning av prestanda, dela med oss av vara slutsatser med kollegor som
stravar efter positiva forbattringar.

Vi skall utfora regelbundna, detaljerade granskningar av var verksamhet med fokus pa sdkerhetssystem och
uppférande genom att anvanda expertisen i gruppen samt externa organisationer. Genom att identifiera exempel
pa bra I6sningar och implementera dem i vara processer stravar vi efter att héja den 6vergripande standarden pa

hélsa och sdkerhet inomkoncernen.
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