GROUP PLC

Politica de seguridad e higiene del grupo RPC

Dirigiremos nuestra empresa a fin de garantizar que todas las personas que participan en nuestras actividades se
beneficien de un entorno laboral seguro y saludable. Nunca pondremos en juego la seguridad.

Creemos que nuestras actividades se pueden llevar a cabo de forma segura. Cada persona en RPC es responsable
de su propia seguridad y de la de otras personas afectadas por sus actos. Sin embargo, la responsabilidad general
es de la gerencia y nunca perderemos de vista la seguridad.

Nos esforzaremos, en toda nuestra organizacidn, por mejorar continuamente la seguridad de nuestro entorno
laboral y la salud de nuestros empleados en el lugar de trabajo al promover la participacion de nuestros empleados
y animarlos a desarrollar una cultura de seguridad e higiene en RPC.

Liderazgo

La gerencia es responsable de la salud y seguridad y los gerentes dardn el ejemplo personal, al poner la salud y la
seguridad ante todo. Todos nuestros empleados son responsables de su propia salud y seguridad. Nuestra
conducta debe ser vista como un ejemplo positivo para los demas.

Identificacion y control de riesgos

Todos los empleados de RPC participaran activamente en la identificacion de posibles riesgos. Nos tomaremos
estos riesgos seriamente, los evaluaremos, priorizaremos y eliminaremos si fuera posible. Si no es posible
eliminarlos, estableceremos medidas de control apropiadas. Fomentaremos la participaciéon de nuestros
empleados en todas las etapas de este proceso para seguir promoviendo nuestra cultura de mejora continua.

Contratistas y asociados

Nuestros estandares de conducta y ejecucion de las politicas de seguridad e higiene son aplicables igualmente a
contratistas y empleados de RPC. Nos aseguraremos de que nuestros contratistas comprendan nuestros sistemas
y procedimientos y de que los cumplan estrictamente.

Aprender de nuestras experiencias

Investigaremos a fondo los incidentes y los acontecimientos potencialmente peligrosos. Determinaremos las
causas fundamentales y actuaremos positiva y rapidamente para evitar que vuelvan a ocurrir. Comunicaremos los
detalles de las causas y las contramedidas en toda la empresa. Alentaremos a todos en RPC a compartir y adoptar
buenas practicas, al aprender de las experiencias de los demads.

Seguimiento y revision

Seguiremos desarrollando sistemas para medir el rendimiento, compartir nuestras conclusiones con nuestros
colegas, quienes se esforzardn por generar mejoras de forma positiva.

Llevaremos a cabo auditorias regulares y detalladas de nuestras operaciones con un enfoque en nuestros sistemas
de seguridad y conducta, haciendo uso de la vasta experiencia tanto dentro del grupo como en los organismos
externos. Al identificar ejemplos de rendimiento extraordinario e introducirlos en nuestras operaciones en todo el
grupo, nos esforzaremos por elevar el estandar general enn la ejecucion de las politicas de higiene y seguridad en el

lugar de trabajo.
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