
 
 
 

Firemná politika skupiny RPC ohľadne bezpečnosti a zdravia 
 
Naše obchodné aktivity budeme realizovať tak, aby každý, kto sa týchto aktivít zúčastňuje, mal zaistené bezpečné 
a zdravé pracovné prostredie. Nikdy sa nespreneveríme našim zásadám bezpečnosti. 
 
Naším presvedčením je, že naše aktivity je možné vykonávať bezpečným spôsobom. Každý zamestnanec skupiny 
RPC je zodpovedný za svoju vlastnú bezpečnosť, ako aj za bezpečnosť iných, pokiaľ ju môže ohroziť vlastným 
konaním. Konečná zodpovednosť však spočíva na manažmente a na túto skutočnosť nikdy nezabúdame. 
 
Na všetkých úrovniach našej organizácie sa budeme usilovať neprestajne zvyšovať bezpečnosť nášho pracovného 
prostredia a zlepšovať úroveň zdravého pracoviska zamestnancov. Súčasťou týchto snáh bude angažovať do nich 
zamestnancov a pomáhať im zvyšovať kultúru bezpečnosti a zdravia v spoločnosti RPC. 
 
Vedenie spoločnosti 
Manažment je zodpovedný za zdravie a bezpečnosť a jeho členovia budú pre zamestnancov osobným príkladom 
dôrazu na zdravie a bezpečnosť. Všetci naši zamestnanci nesú zodpovednosť za vlastné zdravie a bezpečnosť. Naše 
konanie by malo byť pozitívnym príkladom pre iných. 
 
Určovanie a kontrola rizík 
Každý zamestnanec spoločnosti RPC bude aktívne participovať na určovaní potenciálnych rizík.  Tieto riziká budeme 
brať vážne a v každej možnej situácii ich budeme zhodnocovať, venovať im zvýšenú pozornosť a odstraňovať ich 
podľa našich možností. V prípade, že ich odstránenie nie je možné, zaistíme príslušné prostriedky na ich kontrolu. 
Do všetkých etáp tohto procesu budeme zapájať našich pracovníkov s cieľom ďalšieho zvyšovania našej kultúry 
rozvoja bezpečnosti. 
 
Obchodní partneri a spoločníci 
Naše štandardy bezpečnosti a zdravia platia aj pre obchodných partnerov a zamestnancov spoločnosti RPC. 
Zaistíme, aby naši partneri plne pochopili náš systém a procedúry a aby ich striktne dodržiavali. 
 
Poučenie zo skúseností 
Budeme dôkladne skúmať jednotlivé incidenty a potenciálne nebezpečné udalosti. Budeme zisťovať ich príčiny a 
pozitívnym a rýchlym konaním budeme predchádzať ich opätovnému výskytu. Podrobnosti o týchto príčinách, ako 
aj opatreniach na ich zabránenie, budeme zdieľať na všetkých úrovniach našich aktivít. Každý z nás bude vedený ku 
vzájomnému zdieľaniu a osvojovaniu dobre overeného konania na základe skúseností od iných. 
 
Monitoring a kontrola 
Budeme naďalej vylepšovať systémy kontroly výkonnosti a zdieľať naše poznatky s kolegami, ktorí majú záujem byť 
pozitívnym príkladom vylepšovania. 
Budeme realizovať pravidelné a podrobné audity nášho fungovania s dôrazom na bezpečnostné systémy a 
správanie, pričom budeme využívať bohaté skúsenosti v rámci našej skupiny, ako aj z vonkajších zdrojov. Súčasťou 
našich aktivít bude poukazovať na prípady výnimočnej práce a konania a zapracovávať ich do fungovania našej 
skupiny, pretože sa snažíme o zvyšovanie celkových bezpečnostných a zdravotných výsledkov. 

 

 
R J E Marsh 

Chief Executive 
January  2011 


