GROUP PLC

Firemna politika skupiny RPC ohladne bezpecnosti a zdravia

NaSe obchodné aktivity budeme realizovat tak, aby kazdy, kto sa tychto aktivit zicastriuje, mal zaistené bezpeéné
a zdravé pracovné prostredie. Nikdy sa nespreneverime nasim zasadam bezpecnosti.

Nasim presvedéenim je, Ze nase aktivity je mozné vykondavat bezpeénym spésobom. Kazdy zamestnanec skupiny
RPC je zodpovedny za svoju vlastnl bezpecnost, ako aj za bezpecnost inych, pokial ju méze ohrozit vlastnym
konanim. Koneéna zodpovednost vsak spociva na manaZmente a na tuto skuto¢nost nikdy nezabidame.

Na vsetkych Urovniach nasej organizacie sa budeme usilovat neprestajne zvySovat bezpeénost nasho pracovného
prostredia a zlepSovat Uroveri zdravého pracoviska zamestnancov. Stcéastou tychto snah bude angaZovat do nich
zamestnancov a pomahat im zvySovat kulturu bezpeénosti a zdravia v spolo¢nosti RPC.

Vedenie spolocnosti

ManaZment je zodpovedny za zdravie a bezpecnost a jeho ¢lenovia budd pre zamestnancov osobnym prikladom
dorazu na zdravie a bezpecnost. Vietci nasi zamestnanci nest zodpovednost za vlastné zdravie a bezpecnost. Nase
konanie by malo byt pozitivnym prikladom pre inych.

Urc€ovanie a kontrola rizik

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti RPC bude aktivne participovat na ur¢ovani potencialnych rizik. Tieto rizikd budeme
brat vazne a v kazdej moznej situécii ich budeme zhodnocovat, venovat im zvySenu pozornost a odstrafiovat ich
podla nasich moznosti. V pripade, Ze ich odstranenie nie je mozné, zaistime prislusné prostriedky na ich kontrolu.
Do vsetkych etap tohto procesu budeme zapdjat nasich pracovnikov s cielom dalsieho zvySovania nasej kultury
rozvoja bezpecnosti.

Obchodni partneri a spolo¢nici
Nase Standardy bezpecnosti a zdravia platia aj pre obchodnych partnerov a zamestnancov spolo¢nosti RPC.
Zaistime, aby nasi partneri plne pochopili nas systém a procedury a aby ich striktne dodrziavali.

Poucenie zo skusenosti

Budeme ddékladne skimat jednotlivé incidenty a potencidlne nebezpecné udalosti. Budeme zistovat ich priciny a
pozitivnym a rychlym konanim budeme predchadzat ich opatovnému vyskytu. Podrobnosti o tychto pri¢inach, ako
aj opatreniach na ich zabranenie, budeme zdielat na v3etkych Grovniach nasich aktivit. Kazdy z nas bude vedeny ku
vzajomnému zdielaniu a osvojovaniu dobre overeného konania na zaklade skusenosti od inych.

Monitoring a kontrola

Budeme nadalej vylepSovat systémy kontroly vykonnosti a zdielat nade poznatky s kolegami, ktori maja zaujem byt
pozitivnym prikladom vylepSovania.

Budeme realizovat pravidelné a podrobné audity ndsho fungovania s dérazom na bezpeénostné systémy a
spravanie, pricom budeme vyuZivat bohaté skisenosti v rdmci nasej skupiny, ako aj z vonkajsich zdrojov. Sucastou
nasich aktivit bude poukazovat na pripady vynimocnej prace a konania a zapracovavat ich do fungovania nasej
skupiny, pretoZe sa snazime o zvySovanie celkovych bezpecnostnych a zdravotnych vysledkov.
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