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Będziemy prowadzić naszą firmę w taki sposób, by wszystkie zaangażowane w jej działania osoby mogły 
korzystać z bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy. Nigdy nie pozwolimy na ustępstwa w sprawach 
bezpieczeństwa.  
 
Wierzymy, iż nasza działalność może być prowadzona w bezpieczny sposób. Każda osoba w RPC odpowiada 
za bezpieczeństwo swoje oraz innych ludzi, których dotyczą jej działania. Niemniej jednak ogólna 
odpowiedzialność spoczywa na kierownictwie, które zawsze będzie miało te zagadnienie na uwadze.  
W całej organizacji dołożymy wszelkich starań, by stale poprawiać bezpieczeństwo naszego środowiska pracy 
oraz związane z nim zdrowie naszych pracowników angażując i zachęcając ich do rozwoju kultury BHP w RPC.  
 
Przywództwo 
Zarząd odpowiada za bezpieczeństwo i higienę pracy a kierownicy świecić będą osobistym przykładem 
stawiając BHP na pierwszym miejscu. Wszyscy nasi pracownicy są odpowiedzialni za własne zdrowie i 
bezpieczeństwo. Nasze zachowanie winno stanowić dobry przykład dla innych. 
 
Identyfikacja i kontrola ryzyk 
Każdy pracownik RPC będzie osobiście angażowany w aktywną identyfikację potencjalnych ryzyk. Zostaną one 
potraktowane poważnie, poddane ocenie, priorytetyzacji oraz tam gdzie to możliwe eliminacji. W 
przypadkach, kiedy nie można dokonać ich wykluczenia zastosowane zostaną właściwe mechanizmy kontroli. 
Będziemy angażować naszych pracowników we wszystkie etapy tego procesu, by jeszcze podnieść naszą, 
mającą na celu stałe ulepszanie, kulturę. 
 
Wykonawcy i współpracownicy 
Nasze standardy zachowań i wyników w zakresie BHP w takim samym stopniu jak pracowników RPC dotyczą 
wykonawców. Dopilnujemy, by rozumieli oni nasze systemy i procedury oraz ściśle ich przestrzegali. 
 
Wyciąganie wniosków z własnych doświadczeń 
Podejmiemy wszelkie kroki w kierunku starannego zbadania wypadków oraz potencjalnie groźnych zdarzeń. 
Określimy zasadnicze przyczyny oraz podejmiemy pozytywne i sprawne działania zapobiegające ich 
ponownemu wystąpieniu. Szczegółowe opisy przyczyn i podjętych środków będą dostępne dla całej firmy. 
Będziemy zachęcać wszystkich pracowników RPC do dzielenia się i stosowania dobrych praktyk czy nauki na 
doświadczeniach innych osób. 
 
Monitorowanie i przegląd 
Stale rozwijać będziemy systemy pomiaru wyników, dzielić się wnioskami z naszymi kolegami dokładającymi 
wszelkich starań na drodze do pozytywnych udoskonaleń. 
Będziemy przeprowadzać regularne, szczegółowe audyty naszych procesów operacyjnych ze szczególnym 
uwzględnieniem systemów bezpieczeństwa i zachowań, korzystając z ogromnej wiedzy zarówno naszej grupy 
jak i organów zewnętrznych. Będziemy starać się o podnoszenie ogólnych standardów BHP identyfikując 
przykłady szczególnie pozytywnych wyników i wdrażając je w nasze działania operacyjne w całej grupie. 
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