GROUP PLC

Polityka BHP RPC Group

Bedziemy prowadzié naszg firme w taki sposdb, by wszystkie zaangazowane w jej dziatania osoby mogty
korzystac z bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy. Nigdy nie pozwolimy na ustepstwa w sprawach
bezpieczenstwa.

Wierzymy, iz nasza dziatalno$¢é moze by¢ prowadzona w bezpieczny sposdéb. Kazda osoba w RPC odpowiada
za bezpieczenstwo swoje oraz innych ludzi, ktérych dotyczg jej dziatania. Niemniej jednak ogdlna
odpowiedzialnos$¢ spoczywa na kierownictwie, ktére zawsze bedzie miato te zagadnienie na uwadze.

W catej organizacji dotozymy wszelkich staran, by stale poprawiac bezpieczenstwo naszego srodowiska pracy
oraz zwigzane z nim zdrowie naszych pracownikéw angazujac i zachecajac ich do rozwoju kultury BHP w RPC.

Przywoédztwo

Zarzad odpowiada za bezpieczeristwo i higiene pracy a kierownicy $wieci¢ bedg osobistym przyktadem
stawiajgc BHP na pierwszym miejscu. Wszyscy nasi pracownicy sa odpowiedzialni za wtasne zdrowie i
bezpieczerstwo. Nasze zachowanie winno stanowic dobry przykfad dla innych.

Identyfikacja i kontrola ryzyk

Kazdy pracownik RPC bedzie osobiscie angazowany w aktywng identyfikacje potencjalnych ryzyk. Zostang one
potraktowane powaznie, poddane ocenie, priorytetyzacji oraz tam gdzie to mozliwe eliminacji. W
przypadkach, kiedy nie mozna dokonac ich wykluczenia zastosowane zostang wtasciwe mechanizmy kontroli.
Bedziemy angazowac naszych pracownikdéw we wszystkie etapy tego procesu, by jeszcze podniesé naszg,
majaca na celu state ulepszanie, kulture.

Wykonawcy i wspoétpracownicy
Nasze standardy zachowan i wynikow w zakresie BHP w takim samym stopniu jak pracownikéw RPC dotyczg
wykonawcow. Dopilnujemy, by rozumieli oni nasze systemy i procedury oraz scisle ich przestrzegali.

Wyciaganie wnioskéw z wiasnych doswiadczen

Podejmiemy wszelkie kroki w kierunku starannego zbadania wypadkdw oraz potencjalnie groznych zdarzen.
Okreslimy zasadnicze przyczyny oraz podejmiemy pozytywne i sprawne dziatania zapobiegajace ich
ponownemu wystgpieniu. Szczegdtowe opisy przyczyn i podjetych srodkéw beda dostepne dla catej firmy.
Bedziemy zachecaé wszystkich pracownikéw RPC do dzielenia sie i stosowania dobrych praktyk czy nauki na
doswiadczeniach innych oséb.

Monitorowanie i przeglad

Stale rozwija¢ bedziemy systemy pomiaru wynikow, dzieli¢ sie wnioskami z naszymi kolegami doktadajgcymi
wszelkich staran na drodze do pozytywnych udoskonalen.

Bedziemy przeprowadzac regularne, szczegétowe audyty naszych procesdw operacyjnych ze szczegélnym
uwzglednieniem systemdw bezpieczenistwa i zachowan, korzystajgc z ogromnej wiedzy zaréwno naszej grupy
jak i organéw zewnetrznych. Bedziemy starac sie o podnoszenie ogdlnych standardéw BHP identyfikujac
przyktady szczegdlnie pozytywnych wynikow i wdrazajac je w nasze dziatania operacyjne w catej grupie.
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