GROUP PLC

Az RPC csoport egészségiigyi és biztonsagi politikaja

Oly mddon vezetjik tzleti tevékenységlinket, hogy biztositsuk, hogy a tevékenységeinkben érintettek egy
biztonsagos és egészséges munkakornyezetben részesiiljenek. Mi soha nem veszélyeztetjiik a biztonsagot.

Hissziik, hogy tevékenységiinket el lehet végezni biztonsagosan. Az RPC-nél mindenki felel&s sajat biztonsagaért
és azokért a tetteiért, amelyek befolyasolhatjak masok biztonsagat. Mindemellett, a felel§sség a menedzsmentre
harul és ezt nem tévesztjik soha szem el6l.

Arra toreksziink, hogy az egész szervezetilinkben folyamatosan javitsuk az alkalmazottak szdmdra a munkakornyezet
biztonsagat és az egészséges munkakorilményeket, bevonva ebbe a folyamatba a munkavallaldkat és 6sztondzve
Gket az RPC egészségi és biztonsagi kulturajanak fejlesztésére.

VezetGség

A menedzsment felel6s az egészségért és biztonsagért és a menedzserek személyes példajukkal jarnak elél ebben,
az egészséget és biztonsagot helyezve az els6 helyre. Minden alkalmazottunk felel6s sajat egészségéért és
biztonsagaért. A mi viselkedésiink pozitiv példa kell legyen masok szamara.

A kockazati tényez6k azonositasa és ellendrzése

Minden RPC alkalmazott aktivan be lesz vonva a potencialis veszélyek azonositasaba. Ezeket a veszélyeket
komolyan kezeljuk, értékeljik azokat, prioritast adva nekik és megsziintetjiik, amikor lehetséges. Ahol a
megszlintetésiik nem lehetséges, megfelelGen ellenérzés alatt tartjuk. Bevonjuk az alkalmazottakat ezen folyamat
minden fazisaba, hogy el6relépjlink a folyamatos fejlédés kulturajaban.

Szerz6dok és tarsvallalkozok

Egészségligyi és biztonsagi kérdésekkel kapcsolatos magatartasunk és azok fejlesztésének elGirdsai egyardnt
vonatkoznak szerz6dg ligyfeleinkre és az RPC munkavallaldira. Gondoskodni fogunk arrdl, hogy a szerz6dé
tgyfeleink ismerjék meg rendszeriinket és eljarasainkat és szigoruan betartsak 6ket.

Tanulunk tapasztalatainkbol

Alaposan meg fogjuk vizsgélni az incidenseket és a potencidlisan veszélyes eseményeket. Meg fogjuk hatdrozni a
kivaltd okokat és pozitivan és gyorsan cseleksziink a hiba megel&zésére. Az okok és ellenintézkedések részleteit
terjeszteni fogjuk az egész véllalkozdsunkon belll. Az RPC-nél mindenkit arra fogunk 6sztén6zni, hogy megossza és
elfogadja a helyes gyakorlatot, tanulva masok tapasztalataibdl.

Monitorizalas és fellilvizsgalat

Tovabbra is kidolgozunk a teljesitmény mérésére alkalmas rendszereket, megosztjuk eredményeinket a
kollégainkkal, akik a pozitiv fejlédésre fognak torekedni.

Rendszeresen és részletesen ellendrizziik a mikddésiinket, nagy figyelmet forditva a biztonsagi rendszereinkre és
magatartasunkra, felhasznalva a csoporton beliili gazdag szakértelmet, valamint a kllsé szervezetekét is. A
kiemelked6 teljesitményeket felismerve és bedgyazva Gket a csoporton belili miikodéstinkbe, igyeksziink emelni az

egészségligy és a biztonsag szinvonalat.
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