
 
 
 

Arbeitsschutzpolitik der RPC Group 
 
Wir werden unsere Geschäfte so führen, dass für alle Mitarbeiter und alle an den Aktivitäten der RPC Group 
Beteiligten eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung gewährleistet ist. Sicherheit steht bei uns an erster Stelle. 
 
Wir sind der Überzeugung, dass alle unsere Aktivitäten sicher durchgeführt werden können. Jeder bei RPC ist für 
die eigene Sicherheit und für die aller von seinen Handlungen betroffenen Personen verantwortlich. Die 
Gesamtverantwortung jedoch obliegt dem Management und dessen sind wir uns stets bewusst. 
 
Wir sind bestrebt, die Arbeitssicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz kontinuierlich zu 
verbessern, indem wir unsere Mitarbeiter mit einbeziehen und sie dabei unterstützen, bei RPC eine Gesundheits‐ 
und Sicherheitskultur aufzubauen. 
 
Führung 
Das Management ist für den Arbeitsschutz verantwortlich und Manager werden mit persönlichem Beispiel 
vorangehen, indem sie die Arbeitssicherheit an erste Stelle setzen. Alle unsere Mitarbeiter sind für ihre eigene 
Gesundheit und Sicherheit verantwortlich. Unser Verhalten sollte ein positives Beispiel für andere sein. 
 
Identifikation und Kontrolle von Risiken  
Jeder RPC‐Mitarbeiter wird aktiv dabei mitzuwirken, potenzielle Risiken zu identifizieren. Wir werden diese 
Gefahren ernst nehmen, sie bewerten, priorisieren und wo möglich eliminieren. Wo eine solche Eliminierung nicht 
möglich ist, werden wir angemessene Kontrollmaßnahmen einführen. Dabei werden wir unsere Mitarbeiter bei 
jeder Stufe des Prozesses mit einbeziehen, um unsere Kultur der kontinuierlichen Verbesserung weiter zu fördern. 
 
Auftragnehmer und Partnerunternehmen 
Unsere Standards hinsichtlich Sicherheitsverhalten und Arbeitsschutzleistungen gelten für Auftragnehmer und 
Mitarbeiter von RPC gleichermaßen. Wir werden sicherstellen, dass unsere Auftragnehmer unsere Systeme und 
Verfahren verstehen und strikt einhalten. 
 
Aus Erfahrung lernen 
Wir werden sämtliche Vorfälle und potenziell gefährliche Ereignisse gründlich untersuchen.  Wir werden die 
Grundursachen ermitteln und entschieden und schnell handeln, um eine Wiederholung derartiger Vorfälle zu 
verhindern.  Die Details zu den ermittelten Ursachen und ergriffenen Maßnahmen werden im gesamten 
Unternehmen veröffentlicht. Jeder bei RPC ist aufgefordert, bewährte Praktiken auszutauschen und zu 
übernehmen, sodass wir von den Erfahrungen anderer lernen können.   
 
Überwachung und Überprüfung 
Wir werden auch weiterhin Systeme zur Leistungsmessung entwickeln und unsere Erkenntnisse mit unseren 
Kollegen teilen, die sich bemühen werden, Verbesserungsmaßnahmen einzuleiten. 
Wir werden unsere Geschäftsaktivitäten regelmäßig und detailliert überprüfen, mit besonderem Fokus auf unsere 
Sicherheitssysteme und unserem Arbeitsschutzverhalten. Dabei nutzen wir den Erfahrungsreichtum sowohl 
innerhalb der Gruppe als auch externer Institutionen. Indem wir Beispiele herausragender Leistungen herausstellen 
und sie bei den Geschäftsaktivitäten der Gruppe umsetzen, bemühen wir uns den Gesamtstandard unserer 
Arbeitsschutzleistungen zu erhöhen.  
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